ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA BONITA DO SUL

Projeto de Lei n° 2.102/2026 Em 11 de Maio de 2026.

Institui a Coordenadoria de Politicas para as
Mulheres no ambito do Municipio de Lagoa
Bonita do Sul/RS, vinculada ao Gabinete do
Prefeito, e da outras providéncias.

CAPITULOI
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criada, no ambito da Administragdo Publica Direta do Municipio de
Lagoa Bonita do Sul, a Coordenadoria Municipal da Mulher, vinculado ao Gabinete do
Prefeito, com natureza articuladora, estratégica e transversal, responsavel por convocar,
coordenar e articular a rede de protegdo as mulheres, bem como integrar as politicas
publicas a elas destinadas.

Paragrafo tnico. A Coordenadoria Municipal da Mulher nao se confunde com 0s
servicos especializados de atendimento as mulheres, como centros de referéncia, casas
de acolhimento, servigos socioassistenciais, CRAS e CREAS, os quais possuem
natureza e atribuicdes préprias, sem prejuizo da atuagao integrada e articulada entre os
6rgaos da rede de protegao.

Art. 2° A atuagao da Coordenadoria Municipal da Mulher observara os principios da
dignidade da pessoa humana, da igualdade entre homens e mulheres, da nao
discriminacdo, da transversalidade, bem como a atuacdo intersetorial e a articulagao
permanente entre os 6rgéos e entidades envolvidas na rede de protegdo as mulheres,
visando 2 efetividade das agdes e ao atendimento integrado.

CAPITULO I
DAS FINALIDADES

Art. 3° S3o finalidades da Coordenadoria Municipal da Mulher:

| — coordenar e implementar politicas publicas voltadas as mulheres no Municipio;

Il — promover a igualdade de direitos e oportunidades entre homens e mulheres;

Il — prevenir e enfrentar todas as formas de violéncia contra as mulheres;

IV — promover a autonomia econémica, social e politica das mulheres;

V — assegurar a transversalidade das politicas publicas de género nas acoes
governamentais;

VI — desenvolver campanhas educativas e agdes de conscientizagao;

VIl — ampliar o acesso das mulheres as politicas publicas, servigos e direitos de
forma inclusiva e equitativa.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 4° Compete a Coordenadoria Municipal da Mulher:
| — articular e coordenar a rede de protegéo a mulher no &mbito municipal;
Il — elaborar e acompanhar o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres;
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Il — promover a integragdo entre as Secretarias Municipais e demais 6rgaos
publicos;

IV — desenvolver agdes de prevengéo e enfrentamento a violéncia contra a mulher;

\V — promover campanhas educativas e agoes de conscientizacgao;

V| — manter interlocugdo com oérgaos de justica, seguranca publica e protegé@o
social;

VIl — atuar em conjunto com o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher —
COMDIM, quando existente;

VIIl — realizar diagnésticos e levantamentos sobre a situagdo das mulheres no
Municipio;

IX — articular parcerias, convénios e captagé@o de recursos;

X — promover capacitagdo de servidores publicos para atendimento humanizado e
qualificado;

X| — incentivar politicas de autonomia econémica e inclusao produtiva,

X|l — acompanhar e avaliar a execugao das politicas publicas voltadas as mulheres;

Xl — fomentar a participagdo das mulheres nos espacgos de decisdo e controle
social;

XIV — promover a integragao com politicas publicas estaduais e federais;

XV - apoiar o fortalecimento de programas, projetos e servigos voltados as
mulheres;

XV| — promover reunides periédicas da rede de protecdo a mulher visando ao
alinhamento das acdes e ao acompanhamento das demandas.

CAPITULO IV
DA COOPERAGAO E DAS PARCERIAS

Art. 5° O Municipio podera firmar convénios, termos de cooperagdo, parcerias e
outros instrumentos congéneres com 6rgdos publicos e entidades da sociedade civil,
objetivando a execugao de politicas publicas voltadas as mulheres.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 6° A Coordenadoria Municipal da Mulher funcionara com estrutura
administrativa simplificada, vinculada ao Gabinete do Prefeito, composta, no minimo, por:

| — 01 (um) Coordenador(a);

Il — 01 (um) servidor para apoio administrativo.

§ 1° Os servidores que atuardo na Coordenadoria serdo designados dentre os
servidores do quadro do Municipio, podendo a equipe ser ampliada conforme a
necessidade do servico e disponibilidade administrativa e orgamentaria.

§ 2° A coordenagao sera exercida por servidor designado pelo Chefe do Poder
Executivo, podendo recair sobre servidor efetivo ou ocupante de cargo em comissao,
observado o regime de trabalho do designado, sem prejuizo das atribuigdes do cargo de
origem.

§ 3° O apoio administrativo sera exercido por servidor designado pelo Poder
Executivo Municipal.

§ 4° A Coordenadoria devera contar, com no minimo um servidor de nivel superior,
preferencialmente das areas de psicologia, assisténcia social, enfermagem ou direito.

§ 5° A estrutura organizacional, atribuicdes complementares e funcionamento da
Coordenadoria serdo regulamentados por Decreto do Poder Executivo.
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§ 6° A Coordenadoria podera contar com apoio técnico e operacional das demais
Secretarias Municipais e dos profissionais integrantes da rede de protegao as mulheres,
podendo ser instituidos grupos de trabalho e agdes intersetoriais.

CAPITULO VI
DO PLANO MUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES

Art. 7° O Municipio elaborara, por meio da Coordenadoria Municipal da Mulher, o
Plano Municipal de Politicas para as Mulheres, no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias,
contados da publicagdo desta Lei.

Paragrafo unico. O Plano Municipal de Politicas para as Mulheres devera conter
diagndstico, metas, agdes, indicadores, previsao de recursos e mecanismos de
monitoramento e avaliagdo, observadas as diretrizes estaduais e nacionais.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS E DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 8° As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta de
dotacdes orgamentarias proprias.

Art. 9° Fica o Poder Executivo autorizado a promover as adequagodes
administrativas necessarias ao funcionamento da Coordenadoria Municipal da Mulher,
inclusive quanto & designagao de servidores e organizagao interna das atividades

CAPITULO VIII
DA REGULAMENTAGAO E TRANSPARENCIA

Art. 10. O Poder Executivo regulamentara esta Lei, no que couber, por meio de
Decreto, no prazo de até 90 (noventa) dias.

Art. 11. A Coordenadoria Municipal da Mulher devera elaborar relatério anual de
atividades, contendo, no minimo:

| — agdes desenvolvidas;

Il - resultados alcangados;

Il — indicadores de desempenho;

IV — avaliagéo das politicas publicas;

\V — planejamento das agdes futuras.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lagoa Bonita do Sul, em 11 de maio de 2026.
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Justificativa:

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Encaminhamos a apreciagao dessa Egrégia Camara Municipal o presente Projeto
de Lei que dispbe sobre a criagdo da Coordenadoria Municipal da Mulher no dmbito do
Municipio de Lagoa Bonita do Sul, vinculada ao Gabinete do Prefeito, com a finalidade de
promover, articular, coordenar e fortalecer as politicas publicas voltadas as mulheres.

A criagdo da Coordenadoria Municipal da Mulher representa importante avango
institucional na promogédo da igualdade, na defesa dos direitos das mulheres e no
fortalecimento das agdes de prevengdo e enfrentamento a violéncia de género,
permitindo ao Municipio estruturar de forma permanente politicas publicas especificas e
integradas.

A proposta visa assegurar atuagao articulada entre as diversas Secretarias
Municipais, 6érgaos publicos e instituigdes integrantes da rede de protecgao, possibilitando
maior efetividade no atendimento das demandas relacionadas as mulheres,
especialmente nas areas da assisténcia social, saide, educagao, seguranga, cidadania e
desenvolvimento social.

Aléem disso, a Coordenadoria atuard como instrumento estratégico para a
elaboragao e implementagdo do Plano Municipal de Politicas para as Mulheres,
promovendo acdes educativas, campanhas de conscientizagdo, fortalecimento da
autonomia feminina e incentivo a participagdo das mulheres nos espacgos de decisdo e
controle social. ‘

Importante destacar que a criagao da Coordenadoria nao implica, necessariamente,
na criagdo imediata de novos cargos publicos, podendo seu funcionamento ocorrer
mediante designacao de servidores ja pertencentes ao quadro municipal, observadas a
conveniéncia administrativa e a disponibilidade orgamentaria, o que demonstra
responsabilidade administrativa e respeito aos principios da eficiéncia e economicidade.

A iniciativa também possibilita ao Municipio ampliar o acesso a programas,
convénios, recursos estaduais e federais destinados as politicas publicas para as
mulheres, fortalecendo institucionalmente a rede municipal de protegdo e promocao de
direitos.

O presente Projeto de Lei encontra fundamento nos principios constitucionais da
dignidade da pessoa humana, da igualdade material e da protecéo integral dos direitos
fundamentais, especialmente nos artigos 1°, inciso Ill, 3°, inciso IV, 5°, inciso |, e 37 da
Constituicao Federal.

Dessa forma, considerando a relevancia social da matéria e o interesse publico
envolvido, contamos com o apoio dos Nobres Vereadores para aprovagéo do presente
Projeto de Lei. ‘

Gabinete do Prefeito Municipal de Lagoa Bonita do Sul, em 11 de maio de 2026.
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