ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA BONITA DO SUL

Projeto de Lei n° 2.070/2026 Em 23 de Fevereiro de 2026.

Autoriza o Executivo Municipal a aumentar o
nimero de vagas no quadro de cargos de
provimento efetivo, para o cargo de Oficial
Administrativo, constante no Plano de Carreira dos
Servidores do Municipio de Lagoa Bonita do Sul, Lei
Municipal n°® 1.259/2014, de 24 de setembro de 2014.

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a aumentar o niumero de vagas no
quadro de cargos de provimento efetivo, constantes na Lei do Plano de Carreira dos
Servidores do Municipio, para o cargo de OFICIAL ADMINISTRATIVO de 08 (oito) para
09 (nove) cargos.

Art. 2 ° As atribuicdes, requisitos de provimento e demais caracteristicas do
cargo permanecem inalteradas.

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sya publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de La Bonita do Sul, em 23 de fevereiro de

2026.

Luiz Franci des,
Prefeito Mapicipal

Justificativa: Senhores Vereadores,

O presente Projeto de Lei tem por finalidade promover a ampliagdo do numero
de vagas do cargo de Oficial Administrativo no quadro de servidores do Municipio,
medida que se mostra necessaria e oportuna diante do crescimento das demandas
administrativas, no ambito da Administracdo Publica Municipal.

A proposicdo decorre da necessidade de adequar o quadro permanente as
demandas crescentes e a complexidade das rotinas administrativas nas diversas
Secretarias, especialmente em razdo: do aumento do volume de processos
administrativos, atendimento ao publico e protocolos; da adogdo e manutengdo de
sistemas eletrénicos e obrigacdes acessérias junto a érgdos estaduais e federais (a
exemplo de eSocial, SICONFI, SIOPE, SIOPS, e-SIC/LAI, entre outros); das exigéncias
de planejamento, controle e transparéncia decorrentes da legislagdo vigente,
notadamente da Lei n° 14.133/2021 (nova Lei de Licitagdes e Contratos), que impde
fluxos e registros mais detalhados; da necessidade de assegurar a continuidade e a
qualidade dos servicos frente a férias, licengas, afastamentos e vacancias, mitigando
gargalos e riscos de perda de prazos e de san¢des por 6rgaos de controle.

O cargo de Oficial Administrativo & transversal e estratégico para o suporte as
areas de recursos humanos, compras e licitagdes, patriménio, contabilidade, arrecadacao
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e tributos, protocolo e arquivo, conveniamentos e prestacdo de contas, sendo peca-chave
para a eficiéncia do atendimento ao cidaddo, a padronizacdo de procedimentos e a
conformidade administrativa. A ampliacdo de apenas uma vaga permitira melhor
distribuicdo de tarefas, cobertura de auséncias e reducdo de horas extras e de
contratagdes temporarias, com ganho de economicidade e celeridade na tramitacéo
processual.

Ressalte-se que:

* Nao se cria novo cargo, apenas se ajusta o quantitativo de vagas dentro da
carreira ja existente, preservando-se integralmente as atribuigdes e requisitos
definidos pela Lei n° 1.259/2014;

* 0 provimento da vaga observara o art. 37, Il, da Constituicdo Federal (concurso
publico), bem como a existéncia de candidatos aprovados em certame vigente;

* a medida alinha-se aos principios da administragdo publica (legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia), contribuindo para a
melhoria continua dos servicos e para a adequada prestacdo de contas ao
Tribunal de Contas do Estado.

Diante do exposto, tratando-se de ajuste pontual, de baixo impacto orcamentario quando
comparado aos ganhos operacionais e instituc nais, e essencial para assegurar a
continuidade e a eficiéncia da gestdo admini ativa, contamos com a aprovacdo do
presente Projeto de Lei.
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