ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA BONITA DO SUL

Projeto de Lei n® 1.852/2023 Em 13 de Margo de 2023.

ALTERA O ART. 3° DA LEI MUNICIPAL N° 1.259/2014,
DE 24 DE SETEMBRO DE 2014, QUE ESTABELECE O
PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES, INSTITUI O
RESPECTIVO QUADRO DE CARGOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS, CRIANDO OS CARGOS DE,
CONTADOR, PSICOLOGO DO CRAS E ALTERA
REQUISITOS DE PROVIMENTO PARA OS CARGOS
DE MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS.

Art. 1° Inclui no Art. 3° da Lei Municipal n® 1.259/2014 que Estabelece o Plano de
Carreira dos Servidores, institui o respectivo quadro de cargos e da outras providéncias
os cargos de: Contador e Psicélogo do CRAS, com os seguintes numero de cargos e
padrdes de vencimento:

¥ Classe A Carga Atribuicoes
(¢}
Padréo Cargo N° Cargos Vencimento| Horaria | e requisitos
10  |Contador 01 R$ 5.558,26 | 40 horas Anexo |
10 Psicélogo do CRAS 01 R$ 5.558,26 | 40 horas Anexo |

Art. 2° Altera o ANEXO | da Lei Municipal n® 1.259/2014 que Estabelece o Plano de
Carreira dos Servidores, institui o respectivo quadro de cargos e da outras providéncias,
alterando os requisitos de provimento para os cargos de Motorista e Operador de
Maquinas, conforme redagdo em ANEXO.

Art. 3° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta das
dotagbes orgamentarias proprias.

Art. 4° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lagoa Bonita do Sul, em 13 de Margo de 2023.
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FAGUNDES:5237 FAGUNDES:52372162004
Dados: 2023.03.13
21 62004 1::55;3 -03'00"
Luiz Francisco Fagundes,
Prefeito Municipal
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA BONITA DO SUL

ANEXO | - (ART. 3° DA LEI N° 1.259/2014)
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGO: CONTADOR

PADRAO: 10

ATRIBUICOES:

DESCRIGCAO SINTETICA: execugdo de atividades de ordem técnica no campo contabil,
financeiro, orgamentario e tributario, escrituragao de livros contabeis, de registro em geral
e de controle de tributos; operagdo de sistemas, tanto manuais como informatizados;
controle de resultados dos servigos contabeis.

DESCRICAO ANALITICA: Assessorar, orientar, planejar, controlar, efetuar, revisar e/ou
responsabilizar-se pelas seguintes tarefas: abertura e encerramento da escrita contabil;
analise das demonstragdes contabeis, inclusive dos balangos publicos; apuragao, calculo
e registro de custos publicos; avaliagdo do acervo patrimonial; avaliagao e atualizagao dos
haveres e obrigagdes do Municipio; avaliagdo da capacidade econdémica e financeira das
empresas em processos de licitagdo; classificacéo da receita e da despesa orgcamentaria
e extra orgamentaria para registro contabil, por qualquer processo, inclusive informatizado
e respectiva validagao dos registros e demonstragdes; conciliagéo de contas; controle de
formalizagdo, guarda, manutengdo ou destruicdo de livros e outros meios de registro
contabil, bem como dos documentos relativos a vida patrimonial; cumprimento de
obrigagdes acessérias em matéria contabil, orgamentéria e tributaria, tais como: retengoes
previdencidrias, retengdes de imposto de renda na fonte, certidoes negativas de débitos,
envio de informagdes ao Tribunal de Contas do Estado, Secretaria do Tesouro Nacional,
Ministério da Previdéncia Social, Ministério da Saude, Ministério da Educagédo e outros
6rgaos federais e/ou estaduais; elaboragdo de balancetes contabeis, orgamentarios,
financeiros ou patrimoniais, bem como quaisquer outras demonstracdes contabeis
exigidas pela legislagdo vigente sobre o movimento contébil, orcamentario, financeiro e
patrimonial, de forma analitica ou sintética; elaboragdo do plano plurianual, lei de
diretrizes orgamentarias e lei orgamentaria anual; escrituragdo regular de todos os fatos
relativos ao patrimdnio e as variagdes patrimoniais dos érgdos da administragéo direta e
indireta, por quaisquer métodos, técnicas ou processos; levantamento de balangos da
administragdo pUblica municipal, na forma exigida pela legislagao vigente, bem como a
integragdo e/ou consolidagdo, quando exigivel; operagéo e funcionamento do sistema de
controle interno; operagdo e funcionamento do sistema de controle patrimonial e de
almoxarifado, inclusive quanto a existéncia e localizagao fisica dos bens; organizagao dos
processos de prestagdo de contas das entidades e 6rgdos da administracdo publica
municipal direta e indireta, a serem julgadas pelos Tribunais, Conselhos de Contas ou
érgaos similares; organizagéo dos servigos contabeis quanto a concepgao, planejamento
e estrutura material, bem como o estabelecimento de fluxogramas de processamento,
cronogramas, organogramas, modelos de formularios e similares; planificagéo das contas,
com a descrigdo das suas fungdes e do funcionamento dos servicos contabeis, obedecida
a padronizagdo contabil vigente; programagdo orgamentaria e financeira, e
acompanhamento da execugdo de orgamentos-programa, tanto na parte fisica quanto na
monetéaria;: tomada de contas dos responsaveis por bens ou dinheiros publicos; execugao
de tarefas afins correlatas ao exercicio da profissao.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA BONITA DO SUL

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: superior, Bacharel em Ciéncias Contabeis;

b) Outras: conforme instrugées reguladoras do processo seletivo;
c¢) ldade Minima: 18 anos;

d) Habilitagéo: especifica para o exercicio legal da profissao.

RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Publico

ANEXO | - (ART. 3° DA LEI N° 1.259/2014)
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGO: PSICOLOGO DO CRAS

PADRAO: 10

ATRIBUICOES:
DESCRICAO SINTETICA: atividades que envolvem a execugéo de trabalhos relacionados
aos usudrios do Centro de Referéncia da Assisténcia Social.

DESCRICAO ANALITICA: Acolhida, oferta de informagbes e realizagao de
encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; Mediagdo dos processos grupais do
servigo socioeducativo para familias; Realizagdo de atendimento individualizado e visitas
domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas
e comunitarias no territorio; Assessoria aos servigos socioeducativos desenvolvidos no
territério; Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
Alimentacao de sistema de informagao, registro das agdes desenvolvidas e planejamento
do trabalho de forma coletiva; Articulagdo de agdes que potencializem as boas
experiéncias no territorio de abrangéncia; Avaliar os pacientes encaminhados pelas
Unidades de Salde, Nucleos Educacionais, Creches, Servico Social e elaborar os
respectivos pareceres; Encaminhar as pessoas atendidas aos técnicos competentes,
quando necessario; Desempenhar outras atribui¢cées correlatas a fungao.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria semanal: 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade minima: 18 anos;
b) Instrugdo: habilitagéo legal para o exercicio da profissao.

RECRUTAMENTO: Edital para concurso publico.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA BONITA DO SUL

ANEXO | - (ART. 3° DA LEI N° 1.259/2014)
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGO: MOTORISTA

PADRAO: 04

ATRIBUICOES:
ESCRICAO SINTETICA: Dirigir e conservar maquinas, equipamentos rodoviarios e
veiculos do Municipio.

DESCRICAO ANALITICA: Dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios, automoveis,
caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher
maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos a garagem concluido o servigco do dia;
manter maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos em perfeitas condicbes de
funcionamento; fazer reparos de urgéncia; trocar pneus; zelar pela conservagdo dos
veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios que Ihes foram confiados; providenciar no
abastecimento de combustivel, 4gua e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato
qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios;
executar outras tarefas correlatas; auxiliar em outras atividades do setor de obras e
demais servigos publicos.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de 40 horas semanais;

b) Outras: horario indeterminado, sujeito ao trabalho noturno, aos domingos e feriados;
sujeito ao uso de uniforme a ser fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto;

b) Habilitagao profissional: Carteira Nacional de Habilitagéo categoria “D
c) Idade Minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Edital para concurso publico.

ANEXO | - (ART. 3° DA LEI N° 1.259/2014)
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

PADRAO: 06

ATRIBUIGCOES:
DESCRICAO SINTETICA: Operar maquinas rodoviarias agricolas e equipamentos
rodoviarios.

DESCRICAO ANALITICA: Realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem
confiados; executar terraplanagem, nivelamentos, abaulamentos, abrir valetas e cortar
taludes; operar com rolo-compressor; dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios;
proceder no transporte de aterro; efetuar ligeiros reparos, quando necessario;
providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas magquinas sob
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA BONITA DO SUL

responsabilidade; zelar pela conservagdo e limpeza das maquinas sob sua
responsabilidade; trocar pneus avariados; realizar pequenos consertos; comunicar ao seu
superior qualquer anomalia no funcionamento da maquina; dirigir veiculos; auxiliar ou
executar outros servigcos do setor de obras e servigos publicos; executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de 40 horas semanais;

b) Outras: Sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio; horario indeterminado,
sujeito a trabalho noturno, aos domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto:;

b) Habilitagéo profissional: carteira de habilitagéo profissional “D”;
c) ldade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Edital para concurso publico.

JUSTIFICATIVA:
Prezados Vereadores,

Tendo em vista que o Municipio esta organizando a realizagdo de concurso
publico para provimento de varios cargos, necessario a adequagdo do Plano de Carreira
dos Servidores Municipais, o Municipio esta reapresentando o presente Projeto.

Com o presente projeto o Municipio esta criando os cargos de Contador e
Psicologo do CRAS, bem como alterando os requisitos de provimento dos cargos de
Motorista e Operador de Maquinas, retirando apenas destes ultimos a exigéncia de
experiéncia comprovada em trabalhos com maquinas e equipamentos rodoviarios, tais
alteragbes sdo necessarias para que possa ser realizado o concurso publico com a maior
brevidade possivel.

Desse modo, solicitamos a aprovagéo do presente projeto com urgéncia.

Lagoa Bonita do Sul, 13 de Margo de 2023.
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