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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA BONITA DO SUL

IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO N° 005/2022

DATA: 25/08/2022
DISPOSITIVO LEGAL: Art. 16, inciso | da LC 101/2000.

FINALIDADE: Criagdo de cargos em comiss&o, criagao de gratificagdo de fungéo e

atendimento do Piso dos Agentes Comunitarios de Saude.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA BONITA DO SUL

IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO N° 005/2022
Art. 16, inciso |, da LC 101/2000

O presente impacto orgamentario e financeiro tem como objetivo o estudo da viabilidade
orcamentaria e financeira com a finalidade de criagado de cargos em comisséo, criagdo de

gratificagdo de fungdo e atendimento do Piso dos Agentes Comunitarios de Saude,

conforme quadro a seguir:

Cargo Quantidade Valor R$
Chefe de turma 4 1.085,35
Chefe de setor 2 1.763,66
Chefe de equipe 1 2.035,02
Coordenador de projetos 1 2.442,05
Gratificagcao Quantidade Valor
Agente de contratagéo 1 850,00
Membros de equipe de apoio 2 750,00
cérgo Quantidade Valor
Agentes de Saude 7 2.424,00

| - IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

Para a proje¢do da despesa servird como base de célculo a folha de pagamento
referente ao més de julho de 2022 no valor de R$ 667.092,79. Acrescentando o objeto

pretendido o cenario ficara o seguinte:

Cargo Quantidade Valor R$ Subtotal R$ INSS Total
23,0106% )
Chefe de turma 4 1.085,35 4.341,40 998,99 5.340,39
Chefe de setor 2 1.763,66 3.527,32 811,66 4.338,98
Chefe de equipe 1 2.035,02 2.035,02 468,27 2.503,29
Coordenador de projetos 1 2.442,05 2.442,05 561,93 3.003,98
Gratificagdo Quantidade Valor
Agente de contratagdo 1 850,00 850,00 195,59 1.045,59
Membros de equipe de apoio 2 750,00 1.500,00 345,16 1.845,16
Total 14.695,79 3.381,60 18‘.077,39
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA BONITA DO SUL

Quantidade Cargo Remuneragéao Piso Diferencga INSS Total
atual 23,0106%
4 Agentes de Saude Efetivas 2.005,73 2.424,00 1.673,08 384,98 2.058,06
3 Agentes de Saude Contratadas 1.823,40 2.424,00 1.801,80 414,60 2.216,40
Total 3.829,13 3.474,88 799,58 4.274,46

Diferencgas salariais dos Agentes Comunitarios de Saude desde maio, que seréo pagas

em setembro:

Total Diferenca mensal 4 meses Diferenca a pagar setembro
Efetivas 2.058,06 Maio a agosto 8.232,24
Contratadas 2.216,40 Maio a agosto 8.865,60
Total 17.097,84

Acrescentando-se a folha de julho o valor referente aos cargos e gratificagdes criadas,

mais o valor do piso dos agentes comunitérios de saude o valor total mensal da folha a partir

de setembro sera de R$ 689.444,64 (R$ 667.092,79 + R$ 18.077,39 + R$ 4.274,46).

Dotacdao Orcamentaria:

A seguir sera demonstrada a dotagdo orgamentaria disponivel e a necessaria para a

folha de pagamento até o final do exercicio de 2022.

Cargo Dotagao Valor mensal Saldo Necessario (valor Saldo
mensal X 4 meses + 13°) disponivel
Chefe de turma 05.002.0004.0122.3002.2018. 2.170,70 10.853,50 - 61.478,89
2 cargos Sec. Educagao 331901100
05.002.0004.0122.3002.2018. 500,00 2.500,00 26.834,50
331901300
Chefe de tuma 08.001. 0004.0122.3002.2042. 2.170,70 10.853,50 82.815,86
2 cargos Sec. Obras 331901100 :
08.001. 0004.0122.3002.2042. 500,00 2.500,00 37.739,76
331901300
Chefe de setor 06.001. 0004.0122.3002.2022. 3.527,32 17.636,60 92.486,84
2 cargos Sec. saude 331901100
06.001. 0004.0122.3002.2022. 811,66 4.058,30 22.579,75
331901300
Chefe de equipe 03.001. 0004.0122.3002.2005. 2.035,02 10.175,10 134.567,37
1 cargo Sec. Administragdo | 331901100
03.001. 0004.0122.3002.2005. 468,27 2.341,35 36.746,43
331901300
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA BONITA DO SUL
Coordenador de projetos 06.001. 0004.0122.3002.2022. 2.442,05 12.210,256 92.486,84
1 cargo Sec. Saude 331901100
06.001. 0004.0122.3002.2022. 561,93 2.809,65 22.579,75
331901300
Gratificagdo de fungdo 03.001. 0004.0122.3002.2005. 2.350,00 11.750,00 134.567,37
3 na Sec. Administragé@o 331901100
03.001. 0004.0122.3002.2005. 540,75 2.703,75 36.746,43
331901300
Agentes Com. Saide 06.002.0010.0301.3010.2025. 1.673,08 8.365,40 168.274,29
4 efetivas 331901100
Agentes Com. Satde 06.002.0010.0301.3010.2025. 1.801,80 9.009,00 100.000,00
3 contratadas 331900400
06.002.0010.0301.3010.2023. 799,58 3.997,90 141.907,82
331901300

Il - COMPATIBILIDADE COM O PPA, LDO E LEIDE ORCAMENTO

No tocante a compatibilidade do aumento proposto com 0 PPA e a LDO, segundo que
dispde o art. 16, § 1° inciso Il da Lei Complementar n°® 101/2000 (LRF) considera-se
compativel a despesa quando a mesma se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e
metas previstos nesses instrumentos e nao infrinja qualquer de suas disposigdes. Nesse

sentido, a despesa proposta é compativel com o PPA e a LDO.

Ja em relagdo a adequagéo orgamentaria, o art. 16, § 1°, inciso Il da Lei Complementar
n° 101/2000 (LRF) entende que estara adeqdada a despesa quando houver dotagéo especifica
e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de forma due somadas todas as
despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, ndo

sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio.

Assim, considerando os valores consolidados previstos no orgamento, aqui entendidos
como os créditos genéricos a que refere a LRF, tem-se que existe saldo orgamentario

suficiente para o aumento proposto nas despesas com pessoal.

Ill - IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA

Para o célculo da despesa com pessoal foi tomado como base o valor total gasto nos
ultimos 12 meses (conforme PAD jun/22) e a projegao da inflagdo média anual (IPCA) para os

proximos exercicios (2023 e 2024).
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA BONITA DO SUL

Ja para a projegéo da R
altimos 12 meses (conforme PAD jun/22) mais a proje

crescimento esperado do PIB.

Dessa forma, o quad
Poder Executivo nos ultimos 03 exercicios encerrado

exercicios de 2022, 2023 e 2024:

CL (2022, 2023 e 2024) foi usado como base o arrecadado nos
¢do da inflagdo media anual (IPCA) e o

ro abaixo demonstra a evolugdo das despesas com pessoal do
s e sua projecdo para 0s proximos

Exercicio Rec. Corrente Liquida Gastos Com Pessoal % | RCL
2019 ; 14.316.401,44 6.029.844,31 42,12%
2020 14.671.823,50 6.681.944,85 45,54%
2021 17.340.753,19 6.741.810,78 38,89%

Valor com a criagao dos cargos, fungdes e

(Cfe PAD/Jun-22) 20.047.527,14 | (Cfe PAD/Jun-22 + crizi;:)) 8:031.544,29

2022 +IPCA 7,02% + PIB 2,00% +IPCA 7,02%
=21.883.960,81 = 8.595.358,70 39,28%

21.883.960,81 8.595.358,70

2023 + |PCA 5,38% + PIB 0,41% + IPCA 5,38%
=23.155.869,30 =9.057.789,00 39,12%

; 23.155.869,30 9.057.789,00

2024 +IPCA 3,41% + PIB 1,80% +IPCA 3,41%
=24.376.503,17 = 9.366.659,60 38,43%

Portanto, conforme demonstrado na projegédo acima, em nenhum exercicio a despesa

com pessoal ultrapassa os limites definidos na Lei de Responsabilidade Fiscal.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA BONITA DO SUL

RESULTADO DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

a - Atende ao exigido no art. 20 inciso lll, da LC 101/2000, que o Gasto com Pessoal

nao ultrapasse a 54% da Receita Corrente Liquida para o Executivo.

b - Atende ao exigido no art. 22, paragrafo unico da LC 101/2000, ndo ultrapassar 0s
95% do estabelecido no art. 20 inciso lll, ou seja, 51,30% da Receita Corrente Liquida para o

Executivo. :
¢ — Portanto, o parecer é favoravel, pois considerando o impacto orgamentario e

financeiro apresentado, nota-se como possivel a execugdo do objeto pretendido limitados aos

valores constantes neste demonstrativo.

Lagoa Bonita do Sul, 25 de agosto de 2022.

\/@%%é@ Pens
ontadora

CRC/RS 66.353/0-9
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA BONITA DO SUL

DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA
LRF Art. 16 inciso Il

Eu, Luiz Francisco Fagundes, Prefeito Municipal de Lagoa Bonita do Sul, no uso
de minhas atribuigdes legais e em cumprimento as determinagdes do inciso Il do art. 16
da Lei Complementar 101-2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, e a vista da
estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro que visa a Criagdo de cargos em
comissdo, criagdo de gratificagdo de fungado e atendimento do Piso dos Agentes
Comunitarios de Satide, DECLARO existir recursos orgamentarios e financeiros para a
execugdo das despesaé decorrentes do aumento proposto, conforme parametros
macroecondmicos projetados, estando adequados aos percentuais estabelecidos pela

legislagdo em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal.

agoa Bonita do Sul, 25 de agosto de 2022.

Luiz Fr. agundes
Prefei unicipal
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